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Príloha č. 13 

 

Monitorovacia správa programovej štruktúry za rok 2014 

 

O7C – Sociálna inklúzia 

 

Všeobecný komentár: 

Merateľné ukazovatele nastavené k cieľom zameraným na zníženie rizika chudoby, či 

už po alebo pred sociálnymi transfermi alebo podľa vekovej skupiny sú merateľné iba ročne, 

a to na základe zisťovania o príjmoch a životných podmienkach - EU SILC, ktoré je zdrojom 

údajov o úrovni a rozdelení príjmov, o úrovni a zložení chudoby a o sociálnom vylúčení 

v Slovenskej republike.  

Hodnotenie merateľných ukazovateľov naviazané na uvedený zdroj zisťovanie je 

posunuté o jeden rok, nakoľko oficiálne výsledky za hodnotiaci rok sú dostupné až po 

realizácií takéhoto hodnotenia, t.j. výsledky v tomto hodnotení sú uvedené za EU SILC 2013.  

 

Cieľ: (20) 

Udržateľnosť povinnej školskej dochádzky detí z nízkopríjmových domácností  

 

Merateľný ukazovateľ: 

Počet detí, na ktoré je poskytovaná dávka z dôvodu plnenia povinnej školskej 

dochádzky 

 

MU: Výsledok Počet detí, na ktoré je poskytovaná dávka z dôvodu plnenia povinnej 

školskej dochádzky MJ: počet 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán   63 700 63 100 63 000 62 900 62 800 63 000 

Skutočnosť 59 550       61 309     

 

Hodnotenie: 

 

Priemerný mesačný počet detí, na ktoré sa poskytla dávka z dôvodu plnenia školskej 

dochádzky, resp. príspevok na nezaopatrené dieťa v roku 2014 bol 61 309 (Zdroj: 

www.upsvar.sk). Zo všetkých detí v systéme pomoci v hmotnej núdzi vo veku plnenia 

povinnej školskej dochádzky bol predmetný príspevok poskytnutí na 92,8% detí. V porovnaní 

s plánovanou hodnotou sa predmetný príspevok poskytol nižšiemu počtu detí, čo súvisí aj 

s vývojom celkového počtu poberateľov pomoci v hmotnej núdzi a ich príjmovej situácie. 

V súvislosti s hodnotením tohto nástroja v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi na základe 

jeho účelu, tento mal  92,8%-nú úspešnosť.  

 

Cieľ: (21) 

Zvýšiť príjem na hlavu v domácnostiach s deťmi ako percento príjmu na hlavu 

v domácnostiach bez detí  

 

Merateľný ukazovateľ: 

 

Podiel príjmu na hlavu v rodinách s deťmi na príjem na hlavu v rodinách bez detí 

 

http://www.upsvar.sk/
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MU: Výsledok Podiel príjmu na hlavu v rodinách s deťmi na príjem na hlavu v rodinách 

bez detí MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     71,9 72,0 73,0 74,0 75,0 

Skutočnosť 75,3     70,1       

 

Hodnotenie: 

Ukazovateľ „príjem na hlavu v rodinách s deťmi/príjem na hlavu v rodinách bez detí“ sa 

vyhodnocuje na základe zdrojových údajov zo štatistického zisťovania o príjmoch a životných 

podmienkach – EU SILC. Ukazovateľ vyjadruje podiel hrubého príjmu na hlavu v rodinách 

s deťmi na príjme na hlavu v rodinách bez detí. Medziročne bol v hodnote tohto indikátora 

zaznamenaný pokles o 3 p. b.. Rozdiel oproti plánovanej hodnote 1,9 p. b. Išlo o celkový 

pokles príjmov, ktorý sa prejavil najmä u rodín s deťmi.  

 

Cieľ: (22) 

Znížiť podiel detí vo veku do 17 rokov, ktoré žijú v domácnosti, kde nikto nepracuje  

 

Merateľný ukazovateľ: 

Podiel detí žijúcich v domácnosti bez zamestnania 

 

MU: Výsledok 
Podiel detí žijúcich v domácnosti bez zamestnania 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     10,2 10,0 9,7 9,4 9,1 

Skutočnosť 12,7     10,4       

 

Hodnotenie:  

Pri zhodnotení predmetného ukazovateľa, ktorého celkové údaje sú zverejnené na stránke 

Eurostatu, je evidentné, že došlo k medziročnému miernemu nárastu o  0,5 p. b. Z hľadiska 

štatistickej významnosti je situácia relatívne stabilná. Vplyv na vývoj predmetného 

ukazovateľa má predovšetkým vývoj nezamestnanosti.  

 

Cieľ: (23) 

Zvýšiť podiel detí zaradených do profesionálnych rodín z celkového počtu detí 

umiestnených v detských domovoch 

 

Merateľné ukazovatele:  

Podiel detí zaradených do profesionálnych rodín na celkovom počte detí umiestnených v 

DeD 

 

MU: Výsledok Podiel detí zaradených do profesionálnych rodín na celkovom počte detí 

umiestnených v DeD MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     25,0 27,5 30,0 32,5 35,0 
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Skutočnosť         31,9     

 

Hodnotenie: 

V roku 2014 bol zaznamenaný nárast podielu detí zaradených do profesionálnych 

rodín na celkovom počte detí umiestnených v detských domovoch. Medziročne došlo 

k nárastu podielu detí zaradených do profesionálnych rodín o 1,1 p. b.. Plán stanovený na rok 

2014 bol splnený, resp. podarilo sa úspešne zaradiť vyšší podiel detí do profesionálnych rodín 

o 1,9 p. b.  

 

Cieľ: (24) 

Znížiť mieru rizika chudoby  

 

Merateľné ukazovatele: Miera rizika chudoby po sociálnych transferoch a miera rizika 

chudoby pred sociálnymi transfermi  

 

MU: Výsledok Miera rizika chudoby 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     12,1 12,0 11,9 11,8 12,0 

Skutočnosť 13,3     12,8       

 

MU: Výsledok Miera rizika chudoby pred sociálnymi transfermi* 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     38,3 38,5 38,7 38,9 39,0 

Skutočnosť 40,3     38,0       

 

Hodnotenie: 

Miera rizika chudoby vyjadruje podiel osôb, ktorých ekvivalentný disponibilný príjem 

je pod hranicou chudoby (pod 60 % mediánu národného ekvivalentného disponibilného 

príjmu po sociálnych transferoch). Ide o skupinu obyvateľov, ktorí v dôsledku nízkeho príjmu 

sa ocitli v riziku chudoby. Podľa posledného zisťovania EU SILC 2013 bola hranica chudoby 

vypočítaná mesačne na jednotlivca cca 337 €. Medziročný pokles  samotnej hranice pre tento 

typ domácnosti predstavoval 2,6% (v absolútnom vyjadrení 9 €). Ide o relatívnu hranicu 

chudoby, ktorá meria do akej miery finančné prostriedky domácností klesajú pod stredovú 

hranicu príjmu spoločnosti.  Na základe predmetného zisťovania bolo rizikom chudoby 

ohrozených 12,8% obyvateľov Slovenska. V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo 

k poklesu o 0,8 p. b. Pri porovnaní s plánovanou hodnotou môžeme situáciou hodnotiť 

pozitívne predovšetkým v dôsledku klesajúceho trendu.   

Dôležitú úlohu pri znížení rizika chudoby zohráva aj poskytovanie sociálnych dávok 

(sociálnych transferov) v zmysle platnej legislatívy v oblasti sociálnej inklúzie, ako aj 

sociálnej ochrany. Z výsledkov zistenia za rok 2013 je zrejmé, že v prípade nezohľadnenia 

všetkých sociálnych transferov (štátne sociálne dávky, pomoc v hmotnej núdzi, príspevky na 

kompenzáciu sociálnych dôsledkov zdravotného postihnutia, dávky v nezamestnanosti, 

starobné dávky, dávky pre pozostalých, nemocenské dávky, dávky v invalidite a pod.) by sa 

miera rizika chudoby pred sociálnymi transfermi zvýšila na 38%, t.j. stúpla by o 25,2 p. b. Pri 
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hodnotení dosiahnutia plánovanej hodnoty situácia nebola výrazne odlišná. V prípade 

nezohľadnenia sociálnych transferov s výnimkou starobných a pozostalostných dávok by bolo 

ohrozených rizikom chudoby 20,1% obyvateľstva, t.j. miera rizika by stúpla o 7,2 p. b.  

 

Cieľ: (25) 

Znížiť mieru rizika chudoby detí a starších ľudí  

 

Merateľný ukazovateľ: 

Miera rizika chudoby detí 0-15 a Miera rizika chudoby starších ľudí 65+ 

 

MU: Výsledok Miera rizika chudoby starších ľudí 65+ 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     7,7 7,6 7,5 7,4 6,0 

Skutočnosť 7,1     6       

MU: Výsledok Miera rizika chudoba detí 0-15 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     18,2 18,0 17,9 17,6 18,0 

Skutočnosť 18,4     19,8       

 

Hodnotenie: 

Z hľadiska vekových skupín sú najviac ohrozené rizikom chudoby deti vo veku 0 až 

15 rokov (19,8%). Medziročne došlo k poklesu miery rizika chudoby u tejto skupiny detí 

o 1,7 p. b., v čom sa odrazil celkový pokles príjmovej chudoby na Slovensku. Oproti 

plánovanej hodnote bola reálna hodnota mierne vyššia. Riziko chudoby detí súvisí 

s príjmovou situáciou rodín, v ktorých sa nachádzajú, a to predovšetkým v prípade rodín 

s väčším počtom detí v domácnosti. Táto skupina stále patrí medzi najrizikovejšie skupiny 

ohrozené príjmovou chudobou. 

Taktiež v prípade príjmovej chudoby starších ľudí (65 a viac), došlo k poklesu miery 

rizika chudoby, a to 1,8 p. b. Reálna hodnota za rok 2013 bola oproti plánovanej nižšia, čo je 

možné hodnotiť ako pozitívny vývoj práve v danej skupine obyvateľstva.  

 

Cieľ: (26) 

Zvýšiť podiel štátnych detských domovov zriadených ako domov detí z celkového počtu 

štátnych detských domovov  

 

Merateľný ukazovateľ: 

Podiel štátnych DD zriadených ako domov detí z celkového počtu štátnych DD 

 

MU: Výsledok Podiel štátnych DD zriadených ako domov detí z celkového počtu štátnych 

DD MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     16,0 20,0 23,0 25,0 30,0 

Skutočnosť         24     
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Hodnotenie: 

V roku 2014 tvorilo z celkového počtu štátnych detských domovov 24% domovov detí 

a medziročne došlo k ich nárastu o 4 p. b. Plán stanovený na rok 2014 bol splnený, resp. 

hodnota bola prekročená o 1 p. b.  

 

07E - Tvorba a implementácia politík 

 

Zámer: 

Tvorba a realizácia rezortných politík v súlade s Programovým vyhlásením vlády. 

 

07E03 – Riadiaca, koncepčná a výskumná činnosť 

07E0301 – Aparát ministerstva 

 

07E04 - Výkon štátnej správy na úseku sociálnych vecí, rodiny, práce a zamestnanosti 

 

Cieľ: 

Vykonať u podnikateľských subjektov kontrolu zameranú na potieranie nelegálnej práce 

a nelegálneho zamestnávania. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výstup 
Počet výkonov inšpekcie práce 

MJ: počet 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán   5 700 5 870 7 000 8 000 9 000 10 000 

Skutočnosť 7 971 9 576 8 801 15 974 20 638 
  

 

Monitorovanie cieľa: 

Za rok 2014 bolo zrealizovaných 20 638 výkonov inšpekcie práce zameraných na 

odhaľovanie nelegálneho zamestnávania. Plánovaný počet bol prekročený o 157,98 %. Nárast 

počtu výkonov je ovplyvnený aktívnou činnosťou špecializovaných útvarov kontroly 

nelegálneho zamestnávania, ktoré zahájili svoju činnosť s účinnosťou od 1. 10. 2013 a počas 

roka 2014 sa intenzívne venovali výhradne kontrolám nelegálneho zamestnávania.  

 

Cieľ: 

Zvýšiť výkon inšpekčnej činnosti. Inšpekciu práce zamerať na stav bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, dodržiavanie pracovno-právnych predpisov, sociálnej legislatívy v doprave 

a trhový dohľad. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

 

MU: Výsledok 
Počet výkonov inšpekcie práce 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2007 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán   26 910 27 720 31 500 32 500 34 000 35 000 

Skutočnosť 23 914 29 904 27 708 33 010 33 733 
  

Monitorovanie cieľa: 
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Za rok 2014 bolo zrealizovaných 33 733 výkonov inšpekcie práce. Plánovaný počet bol 

prekročený o 3,79 %. Uvedený počet výkonov zahŕňa 14 905 výkonov zameraných na dozor 

nad dodržiavaním predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (vrátane 

trhového dohľadu – 4 939 výkonov a jadrového dozoru – 55 výkonov), 11 010 výkonov 

zameraných na dozor nad dodržiavaním pracovnoprávnych a mzdových predpisov, právnych 

predpisov, ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy, a dozor nad dodržiavaním záväzkov 

vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv a 7 818 výkonov v oblasti kontroly dodržiavania 

sociálnej legislatívy v doprave. 

 

06G - Ľudské zdroje  

 

Zámer:  
Vytváranie podmienok na zvýšenie zamestnanosti populácie s dôrazom na zamestnateľnosť 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, na rozvoj moderných služieb zamestnanosti, 

zlepšenie celkovej situácie v oblasti rovnosti príležitostí, antidiskriminácie a podpory 

sociálnej inklúzie realizovaním projektov financovaných z rozpočtu EÚ a spolufinancovaných 

zo ŠR. 

 

06G04 - Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnateľnosti - MPSVR SR 

 

Cieľ (8) 

Podporovať vytváranie nových pracovných miest. 

 

MU: Výsledok 
Podpora vytvárania nových pracovných miest 

MJ: logická 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
 

áno áno áno áno áno áno 
 

Skutočnosť áno áno áno áno áno 
   

 

Hodnotenie:  

Podporu vytvárania nových pracovných miest Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR realizuje prostredníctvom aktívnej politiky trhu práce v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Reformou aktívnej politiky trhu práce z 1. mája 2013 sa znížila administratívna 

náročnosť a zvýšila efektívnosť poskytovania aktívnych opatrení na trhu práce. Uvoľnená 

administratívna kapacita sa využila v prospech zabezpečenia individualizovanejších služieb 

zamestnanosti na individualizáciu odborných a poradenských služieb pre znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie (mladí ľudia, dlhodobo nezamestnaní, atď.). V roku 2014 

pokračovala podpora vytvárania pracovných miest pre mladých prostredníctvom projektov na 

vytvorenie nových pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov formou 

príspevku pre zamestnávateľa na úhradu časti mzdových nákladov z prostriedkov Európskeho 

sociálneho fondu.  

 

Cieľ (31) 

Do roku 2016 zvýšiť mieru zamestnanosti starších ľudí vo veku 55-64 rokov v porovnaní       

s rokom 2012 o 1,4 p. b. 

MU: Výsledok Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 55-64 rokov 
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MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

43,4 43,4 43,8 44,5 
 

Skutočnosť 43,1 
 

44,0 44,8 
   

 

Hodnotenie: 

Priemerná úroveň miery zamestnanosti starších osôb (55-64 rokov) v roku 2014 presiahla 

plánovanú úroveň v programovom rozpočtovaní pre rok 2014 o 1,4 p. b. 

 

Cieľ (32) 

Do roku 2016 zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov v porovnaní         

s rokom 2012 o 1,5 p. b. 

 

MU: Výsledok 
Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

63,9 64,5 65,5 66,5  

Skutočnosť 65,0 
 

65,0 65,9 
   

 

Hodnotenie:  

Priemerná úroveň miery zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov v SR v roku 2014 

bola o 1,4 p. b. vyššia v porovnaní s jej plánovanou úrovňou v programovom rozpočtovaní na 

rok 2014. 

 

Cieľ (33) 

Do roku 2016 zvýšiť mieru zamestnanosti žien vo veku 20-64 v porovnaní s rokom 2012       

o 1,1 p. b. 

 

MU: Výsledok 
Zvýšiť mieru zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

56,4 56,8 57,5 58,4 
 

Skutočnosť 57,3 
 

57,8 58,6 
   

 

Hodnotenie:  

Pozitívny vývoj bol zaznamenaný i v úrovni miery zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov. 

Priemerná úroveň miery zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov v roku 2014 presiahla 

plánovanú hodnotu v programovom rozpočtovaní pre rok 2014 o 1,8 p. b.  

 

Cieľ (34) 

Znížiť mieru nezamestnanosti mladých vo veku 15-24 rokov do roku 2016 pod úroveň  

31,0 %. 

 

MU: Výsledok Znížiť mieru nezamestnanosti obyvateľov vo veku 15-24 rokov 
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MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán 
  

34,0 32,9 31,5 30,9 
 

Skutočnosť 34,0 
 

33,6 29,7 
   

 

Hodnotenie: 

Miera nezamestnanosti mladých (vo veku 15–24 rokov) v roku 2014 bola  o 3,2 p. b. nižšia 

ako sa predpokladalo v programovom rozpočtovaní na rok 2014.  

 

Cieľ (35) 

Do roku 2016 znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) podľa VZPS pod  

8 %. 

 

MU: Výsledok 
Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov)  - podľa 

ÚPSVR 

MJ: % 
 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

7,2 6,9 6,7 6,5 
 

Skutočnosť 7,3 
 

7,9 7,8 
   

MU: Výsledok 
Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - VZPS 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

9,0 8,3 7,8 7,6  

Skutočnosť 8,9 
 

9,5 8,8  
  

 

Hodnotenie: 

Priemerná miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti podľa údajov Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny dosiahla v roku 2014 úroveň 7,8 % a plánovanú hodnotu na rok 2014 

presiahla o 0,9 p. b.  

Miera dlhodobej nezamestnanosti vypočítaná na základe údajov z VZPS v roku 2014  bola 

v porovnaní s plánovanou hodnotou na rok  2014 vyššia o 0,5 p. b.  

 

Cieľ (36) 

Zvýšiť podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce, 

sociálnych vecí a rodiny na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie do roku 

2016 na 15 %. 

 

MU: Výsledok Podiel sprostredkovaných zamestnaní na vyradených uchádzačoch 

o zamestnanie MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

14,7 14,8 14,9 15,0 
 

Skutočnosť 
  

11,4 14,7 
   

Hodnotenie: 
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Podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce, sociálnych 

vecí a rodiny na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie dosiahol v roku 2014 

hodnotu 14,7 % a v porovnaní s plánovanou hodnotou tohto ukazovateľa na rok 2014 bol 

nižší o 0,1 p. b.  

 

Cieľ (37) 

Do roku 2016 znížiť priemernú mieru nezamestnanosti podľa VZPS pod úroveň 12,5 %. 

 

MU: Výsledok 
Miera nezamestnanosti - VZPS 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

14,5 14,0 13,2 12,3 
 

Skutočnosť 14,0 
 

14,2 13,2   
 

 

MU: Výsledok 
Miera evidovanej nezamestnanosti - podľa ÚPSVR 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán 
  

14,5 14,0 13,6 13,4 
 

Skutočnosť 13,59 13,59 14,11 12,79 
   

 

Hodnotenie: 

Miera nezamestnanosti podľa VZPS v roku 2014 dosiahla úroveň 13,2 % a v porovnaní 

s plánovaním jej úrovne v programovom rozpočtovaní na rok 2014 bola jej úroveň nižšia 

o 0,8. p. b. 

Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti podľa údajov Ústredia práce, sociálnych vecí 

a rodiny dosiahla v roku 2014 úroveň 12,79 % a v porovnaní s plánovanou hodnotou na rok 

2014 bola nižšia o 1,21 p. b. 

 

09706 - Príspevky SR do MO - MPSVR SR 

 

Zámer: 

Efektívne a účinné presadzovanie zahranično-politických záujmov Slovenskej republiky v 

medzinárodných štruktúrach. 

 

MU: Efektivity Počet uhradených členských príspevkov  

MJ: 2 organizácie 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Plán   3 3 3 3 3 3  

Skutočnosť   3 2 3 3      

 

Monitorovanie cieľa: 

MPSVR SR uhrádza formou príspevku do rozpočtov medzinárodných organizácií  tri 

príspevky - príspevok do Medzinárodnej organizácii práce (ILO), príspevok do rozpočtu 

Európskeho centra pre sociálnu politiku a výskum (ECSWPR) a príspevok  Medzinárodnej 
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asociácie sociálneho zabezpečenia (ISSA). Poskytnuté príspevky v roku 2014 boli vo výške 

555 618 eur. 

 

0AR05 - Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR - Protidrogová politika 

 

Zámer: 

Zabezpečiť prístup k službám a opatreniam podporujúcim znižovanie užívania drog a škôd 

spôsobených ich užívaním, rozšíriť ich, a využívať pritom dostupné efektívne intervencie. 

 

Cieľ: 

Podporiť dostupnosť sociálnej práce v otvorenom prostredí a opatrení na znižovanie škôd 

spôsobených drogovou a inou závislosťou. 

 

MU: Výsledok Počet podporných aktivít 

MJ: počet  

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 

  2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Plán     2 2 2 2 2 

Skutočnosť     9 3 3     

 

Monitorovanie cieľa: 

V súlade so zákonom č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti MPSVR SR boli podporené 

formou dotácií 3 projekty na protidrogovú politiku, na ktoré boli poskytnuté finančné 

prostriedky vo výške 58 500 eur. 


